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D I S P O Z I T I A Nr.212 

din 28 iunie 2024 
privind stabilirea veniturilor salariale pe anul 2024 pentru d-na. Dam~a Ana, 
bibliotecar comunal, ca urmare a aplicArii Legii- cadru nr.153/2017, modificata ~i 

completata 
Primarul comunei B:llan,judetul Salaj, Pop Daniel in exercitarea atributiilor legate; 

A vand in vedere : 
- referatul nr. 3379 din 28.06.2024al secretarului general al comunei; 
-disp. art. 12 alin(I) din L. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

cu modificarile ~i complet:lrile ulterioare; coroborat cu O.U.G. nr. 53/ 2024 privind unele masuri fiscal­
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal:l, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru prorogarea unor termene; 

incepand cu luna iunie 2024, se majoreazA salariile de baza pentru functionarii publici si 
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Balan, se stabilesc potrivit OUG nr.53/2024 privind 
unele masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum ~i 
reglementarea unor aspecte organizatorice cu 10%, conform hotararii nr.30 din26.06.2024 a consiliului 
local Balan; 
Astfel:- 5% incepind cu tuna iunie 2024; 

- 5% incepand cu luna septembrie 2024; 
- art.417 din O.U.G. NR.57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 
in temeiul art.196 alin .( I ), lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ,cu modificarile ~i completarile ulterioare 

DISPUNE: 
Art.I. incepand cu data de O 1.06.2024, doamna Dam~a Ana, bibliotecar treapta l,gradatia 5, i se 

stabilesc veniturile salariale astfel ~ tru o norma intreaga): salariul brut de- lei (salariu de bazA de 
- lei ~i un spor de vechime de - lei) la care se adauga indemnizatia de hrana de■ lei urmare a 
aplicarii Legii-cadrul nr.153/2017; 

Art.2. .- Pentru participarea in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri nerambursabile 
postaderare,susnumitului i se poate acorda un spor de pana la 50% din salariul de baza,potrivit numarului 
de ore prestate in fiecare luna stabilite pe baza unui pontaj, intocmit de managerul de proiect ~i avizat de 
ordonatorul principal de credite,tara insa a putea depa~i indemnizatia ~i sporul acordat pentru proiecte, 
pentru viceprimarul comunei. 

Art.3. (l) Prezenta dispozitie poate fl contestata la conducatorul autoriH1tii, in termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale. 

(2) Dispozitia poate fi atacata in terrnen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii 
contestatiei la Sectia de Contencios - Administrativ a Tribunalului Salaj. 

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredin\eazA secretarul ~i contabilul 
primariei. 

Art.5. Prezenta dispozi\ie se comunica la: 
- lnstitutia Prefectului judetului Salaj, Serviciul juridic ~i contencios administrativ; 
- Compartimentul contabilitate: 

d-ei. Dam~a Ana. insP. tor superior; 
- dosarul persona . 

dosarul cu <lis 
PRIMA , c CONTRASEMNEAZA, 

Pop Dani I L.S. 
Secretarul general al comunei 
Avrm Sebastian~ 




