
ROMANIA 
JUDETUL SALAJ 
COMUNA BA.LAN 
PRIMAR 

DI S PO Z I I A Nr.201 
din 28 iuni 2024 

privind stabilirea veniturilor salariale pe a1

1

nul 2024, pentru d-1. Mircean loan,consilier al 
primarului al comunei ca urmare a aplicarii egii - cadru nr.153/2017,modificati ~i completatA 

Primarul comunei Balan, judetul Salaj, Pop Daniel n exercitarea atributiilor legale; 
Avand in vedere: 
- referatul nr. 3379 din 28.06.2024 al secre arului general al comunei; 
-disp. art. 13,alin( 1) ~i art. I 6,alin(2) din L. r. 153/2017 privind salarizarea personalului plAtit din 

fonduri publice, cu modific!rile ~i completArile ulterioare; coroborat cu O.U.G. nr. 53/ 2024 privind unele 
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte rormative, precum ~i pentru prorogarea unor termene; 

lncepand cu tuna iunie 2024, se majoreaza 41ariile de baza pentru functionarii publici si 
personalul contractual din cadrul Primliriei ComuneilBalan, se stabilesc potrivit OUG nr.53/2024 privind 
unele masuri referitoare la salarizarea personalului d n unele sectoare de activitate bugetara, precum ~i 
reglementarea unor aspecte organiz.atorice cu I 0%, cpnform hotArarii nr.30 din26.06.2024 a consiliului 
local Balan; \ 

- art.417 din O. U.G. NR.57/2019 privind Codul admi nistrativ, cu modificArile ~i completArile ulterioare; 
in temeiul art.196 alin.( I ), lit. b) din Ordonanta de Ur~ent1i a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ.cu modificMile ~i compleHirile ulterioare: \ 

DISPUNE: 
.ru:!:.b incepand cu O I. iunie 2024, d-lui. Marc!ean loan, consilier al primarului, i se stabilesc 

veniturile salariale astfel: salariul brut de- lei (sal11riu de baza llll lei - vechime - lei), ca um1are 
a aplicarii Legii - cadrul nr.153/2017, modificata ~i cdmpletatA; 

Art.2 Salariatul va putea beneficia de urmatoarf le sporuri aplicate la salariuil de baza $i anume 
spor de 15% pentru persoanele cu dizabilitliti, un spor pe l 0% pentru CFP, pe partea de cheltuieli ale 
entit!tii $i deasemenea de o indemnizatie de hrana dtlll lei pe lun11. 

Art.3. Pentru participarea in cadrul echipelor d9 proiecte finantate din fonduri nerambursabile 
postaderare,susnumitului i se poate acorda un spor de J.'lana la 50% din salariul de baza,potrivit numarului 
de ore prestate in fiecare lunA stabilite pe baza unui po~taj , 'intocmit de managerul de proiect $i avizat de 
ordonatorul principal de credite,f!ra insa a putea depa$\ indemniz.atia ~i sporul acordat pentru proiecte, 
pentru viceprimarul comunei. 

Art.4.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei di pozitii se incredinleazA compartimentul contabilitate, 
impozite ~i taxe 

Art.5. - Prezenta dispozitie poate ft contestata jn conditiile $i tennenele prevazute de art.37 din 
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalu\ui platit din fonduri publice, actualizata ~i potrivit 
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.55412004, republicata cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. \ 

Art.6.- Prezenta dispozitie se comunica la: 
- lnstitutia Prefectului judetului Salaj, Servic\ul juridic ~i contencios administrativ; 

Compartimentul contabilitate; 
1 

d-lui. Marcean Joan, consilierul primanilui; 
- dosarul personal ; 
- dosarul cu dispozi\ii. 

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA, 
Secretarul general al comunci 

Avram Sebasti - V ile 




