
ROMANIA 
JUDETUL SALAJ 
COMUNA BALAN 
PRIMAR 

DIS PO Z I i I A Nr.200 
din 28 iute 2024 

privind stabilirea veniturilor salariale pe anul 20~4, pentru doamnei Cri~an Alina - loaoa consiler 
debutant al comunei ca urmare a aplicarii Legi - cadru nr.153/2017,modificata ~i completati 

Primarul comunei Bal an, judetul Salaj, Pop Daniel in xercitarea atributiilor legate; 
A vand in vedere : 
- referatul nr. 3379 din 28.06.2024 al secreta ului general al comunei; 
-disp. art. 12, alin din L. nr. 153/2017 privind alarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 

modi ticArile ~i completlirile ulterioare; coroborat cu 0. U.G. nr. 53/ 2024 privind unele mru;uri fiscal­
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru cololidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea ~i completarea unor acte normative, prec m ~i pentru prorogarea unor termene; 

incepand cu luna iunie 2024, se majorem sal riile de baza pentru functionarii publici si 
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei alan, se stabilesc potrivit OUG nr.53/2024 privind 
unele masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum ~i 
reglementarea unor aspecte organizatorice cu I 0%, c!form hotararii nr.30 din26.06.2024 a consiliului 
local Balan; 

-art.417 din O.U.G. NR57/2019 privind Codul a ministrativ, cu modifici1rile ~i completi1rile ulterioare; 
in temeiul art.196 alin.( I ), lit b) din Ordonanfa de Ur n\a a Guvemului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ,cu modificArile ~i completi1rile ulterioare; 

DlSPUN: 
Art.I. lncepand cu O I. 06.2024, doamnei Cri~a Alina - Ioana,inspector grad profesional debutant, 

gradatia 2, i se stabilesc veniturile salariale astfel: sat iul brut de Ill lei (salariu de baza 11111 ~i un 
spor de vechime 755 lei), la care se adauga indemniza ia de hrana dell lei ca urmare a aplicarii Legii -
cadrul nr. I 53/2017, moditicata ~i completata; 

Art.2. Pentru participarea in cadrul echipelor de proiecte tinantate din fonduri nerambursabile 
postaderare,susnumitului i se poate acorda un spor de pana la 50% din salariul de baza,potrivit numlirului 
de ore prestate in tiecare lunli stabilite pe baza unui portaj, tntocmit de managerul de proiect ~i avizat de 
ordonatorul principal de credite,tara insa a putea depa~i indemnizatia ~i sporul acordat pentru proiecte, 
pentru viceprimarul comunei. 
. Art.3.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozirli se incredinteazA compartimentul contabilitate, impozite 

~• truce; 
Art.4. - Prezenta dispozitie poate ti contestata in conditiile ~i termenele prevazute de art.37 din 

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata ~i potrivit 
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.55 /2004, republicatli cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

Art.5. -Prezenta dispozitie se comunica la: 
- Institutia Prefectului jude\ului SiUaj, Servi,ciul juridic ~i contencios administrativ; 

Compartimentul contabi litate; 
- d-ei. Cri~n Alina - loana, inspector debut nt: 
- dosarul personal; 
- dosarul cu dispozi\ii. 

PRIMAR. CONTRASEMNEAZA. 
Secretarul general al comunei 
Avrm Sebastian- Vasile 




